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VZDELAVACI PROGRAM SKOLY — HODNOCENI : VELMI DOBRE

Tématické plany plni ¥tSina pedagod velmi dobie. DalSi programové nabidky
jsou provadény u pedagod dle potreby. V nékterych pripadech nejsou dalsi nabidky
provadény. Asi polovina pedagog chape dotaci hodin u jednotlivych oboi jako velmi
dobrou. VétSina pedago@ hodnoti osnovy a vlastni vz&lavaci programy jako
vyhovujici potirebam a podminkam Skoly velmi dobe. K osnovam jsou Zaim
nabizeny dalsi kurzy( vysokozdvizny vozik, swavani CO, RMV pro obory, kde neni
v osnovach, barmansky kurz apod.). O nabizené nepowé predméty neni potirebny
zajem zrad Zakii.

PODMINKY VZD ELAVANi — HODNOCENI : VELMI DOBRE

Podminky ke vzdlavani jsou na Skole zajiovany pribézné a s pokebnym
piredstihem.

Personalni podminky zaji$¥uje vedeni Skoly podle vyuky jednotlivych oboii. Zde
mame v sodasné dolé dost neaprobovanych pedagaga vedeni Skoly se snaZzi tuto
otazku resit. Timto faktem také trpi kvalita vyuky. Nové phé aprobované pracovniky
se €zko da¥i zajistit.

Pracovni podminky se stale vylepSuji a jsou z&lé na dotacich #izovatele. Stale se
pracuje se na dokoweni nové &ebny vypcdietni techniky. Zde je Skola zavisla na
nepiimych finanénich prostifedcich. Vzhledem k sthovdni Domova mladeze nam
prostiedky na tuto webnu nesistaly. Stale se dopiuje vybaveni pro vypdetni
techniku a dalSi moderni vy@ovaci technika, kter4 zkvalifiuje vyuku ve vSech
oborech. Moderrg vybavena kovarna a svéovna je stale plr€ vyuzivana. Pribézné se
nakupuji a nasledré zapij¢uji potFebné webnice pro socialg slabé Zaky. Dle pateby
jsou studijni materidly pro pedagogické pracovniky podle zajmu pedagogickych
pracovniki priabézné zajistovany.

Veskeré finartni prostiredky zfizovatele jsou pouzity na vylepSeni prostdr a

prostiedi Skoly. Aktivné pracuje pri Skole dopkikova ¢innost, kterd pomaha vytvéet
dalSi finanéni moznosti pro kvalitnéjSi vyuku ve vSech oborech. V saiasné dol jsou
tyto p¥ijmy nepostradatelné.
Zpracované dva studijni zanéry na rekonstrukci budovy v mechaniza&nim stredisku,
kde by mél byt domov mladeze, se staly podkladem pro zpracéwi projektové
dokumentace. V tomto Skolnim roce zpracovala Skolprojektovou dokumentaci. Nyni
ma Skola moznost Zadat krajsky wad o prfidéleni investénich prostiredkia pro
samostatnou rekonstrukci budovy v mechanizé&nim stiedisku. Realizovana
rekonstrukce by také podstaté zvySila kvalitu ubytovani Zaki. Souwasny domov
mladeze, kam jsme se ifes€hovali, nam pIné nepokryje zajem Zzaki. Nahradni
ubytovaci zaizeni se pipravuje ve spolupraci s néstem Lazré Bélohrad. Vedeni Skoly
také now zajiStovalo stravovani, které je nyniieSeno dodavatelsky a jsourizeny dw
vydejny.

Pro pracovniky je z prostedki FKSP nadale zaji®®ovano kulturni a sportovni vyziti
dle vlastniho vykéru a jsou organizovany spoléenské akce. Kazdy pracovnik ma
moznost individualné vyuzit 1.000,- K. Dle mozZnosti je @ispivano na stravovani a
jsou zajis’ovany potirebné pracovni ponicky.



PRUBEH VZD ELAVANi — HODNOCENI: VELMI DOBRE

Prabéh vzdélavani Zzaki i jeho obsah jsou na naSem SOU dany platnymi osnami
pro dané uwebni obory a vlastnimi vzd&lavacimi programy a také jsou rozpracovany
piislusnymi pedagogy v tematickych planech

Soulad tematickych pla a vlastnich vzdlavacich programi s osnovami kontroluje
zastupcereditele pro teoretické vywovani a dale fredmétové komise.

Soulad tematickych plam a vlastnich vzdlavacich programi s probiranou latkou
kontroluje zastupcereditele pro teoretické vywovani a dale fredmétové komise.

Priprava vyudujicich je na odpovidajici drovni. Organizace vydovani je dana
rozvrhem hodin.

Vyuka probih&a také v jazykové @ebné, kterd je vybavena PC, dataprojektorem,
DVD prehravatem. V priabéhu Skolniho roku byl zakoupen dalSi dataprojektor aPC
ktery je umistén v u¢ebné odborného vycviku v mechanizénim stredisku.

Pouzivané metody ve vyuce odpovidaji urovni,éku Zzakia a probiranému Wwivu. Je
pouzivana vyuka ve skupinach, samostatna prace zak Zaci vyhledaji informace a
nasledrg spole&né s vywujicim dojdou k zavérim a reSenim). K samostatné praci Zaci
vyuzivaji uéebnice, PC, materidly dodané vy€ujicim, popf. informace ziskané na
internetu. Jsou pouzivany nazorné pornicky (zvlaS#€ u technickych obom), popf.
obrazy.

Vzhledem k celkem velkému p&u Zaka se SPU je v hodinach vyuzivan individualni
piistup k zakim. Témto zakam jsou pfi samostatné praci zadavany déi ukoly a
postupné je zakovi vyswtlovana latka tak, aby mohl Wwinit spravny zavér v daném
tématu.

Predmétové komise se schazeji v jibéhu Skolniho roku pravidelné dle planu, ktery
se zpracovava na pislusny skolni rok. Fredmétové komise v piibéhu roku pravideln é
pracuji na problémech, které se ukazuji jako aktuahi, dale kontroluji soulad
probirané latky a tematickych plami, resp. Webnich osnov, sleduji navaznostdiva
v jednotlivych predmétech a také navaznost na praxi. Redmétové komise se takeé
vyjadiuji k pripravovanym exkurzim, které zakim ukazuje vyuZziti teorie v praxi.
Déle se zde pipravuji otazky pro zavéreéné wiovské a maturitni zkousky. V zavru
Skolniho roku probiha zhodnoceniéinnosti komise. Pro Sk. rok 2010/2011 se Skola
piihlasila ke zkuSebnim maturitnim zkouskam, které seuskuteéni na podzim roku
2010.

Zaky na naSem SOU je veliceézké motivovat prevazré ve vieobech vzdélavacich
predmétech, o coz se ditelé téchto predméti snazi. Zaci fFichazeji na nase SOU se
Spatnymi znalostmi a zndmkami ze vSeobecnychiedméta a s preswdéenim, Ze
lepSich vysledk ani dosahnout nemohou. Toto jejich motivaci znéné snizuje.
V odbornych piedmétech je vzhledem k zajmu Zak o dany obor motivace podstati
lepsi. Zaci maji zajem o odborné pedméty, kde ziskané teoretické znalosti mohou
dobie pouzit pfi odborném vycviku.

Klasifikaéni ¥ad SOU v Laznich Rlohrad disledré vychazi ze zédkona 561/20004 o
pired Skolnim, zakladnim, skednim, vyS§Sim odborném a jiném vzéldvani a z vyhlasky
MSMT CR ¢islo 13/2005 Sb. o Bednim vzdilavani a vzdilavani v konzervata.
Zéci jsou hodnoceni stupni 1 — 5. Hodnoti se vzdyrfibézné po celé pololeti. Stupi
prospéchu uréuje uditel, ktery vyuéuje prislusSnému vywovacimu predmeétu. Ve
vyuéovacim predmétu, v némz vyuéuje vice Witeli, uréi stupai prospéchu zaka za



klasifika¢ni obdobi po vzajemné doho& Kazdy vychovny pracovnik ma stanoveneé
konzulta¢ni hodiny a Zaci mohou po tuto dobu s jednotlivymirychovnymi pracovniky
konzultovat svoje znalosti.

Dochazka zak je disledné sledovana a ti zZaci, kt&i maji vétSi absenci nez je
stanoveno Skolnimfadem, nejsou klasifikovani a musi si doklasifikacprovést v mesici
srpnu.

Z&ci jsou vedeni k projevu viastniho nazoru. Kady prvni &vrtek v mésici probihaji
schizky zastupai trid sreditelem Skoly. Zde mohou zastupci Md projednat s
feditelem jejich problémy, navrhy nebo gipominky. VétSina zastupd trid tyto
schizky pravidelné navS#vovala a ma zajem s vedenim Skoliesit raizné problémy a
naméty. Prevazré v hodindch ¢eského jazyka a oBanské nauky jsou zakim
vStépovany spravné a vhodné prosedky k vedeni dialogu a prosazovani vlastniho
nazoru tak, aby Zaci byli schopni slusé komunikovat s Wwiteli, pracovniky Skoly, ale i
mezi sebou a na @jnosti.

VYSLEDKY VZD ELAVANIi ZAK U A UPLATITELNOST ABSOLVENT U NA TRHU
PRACE — HODNOCENI: PRUMERNE

V pribéhu Skolniho roku je o Zacichiradné vedena pofebna dokumentace vitidnich
knih&ch, katalozich a katalogovych listech. B odborném vycviku v deniku evidence
odborného vycviku a na Domo¥ mladeze v denicich vychovnych skupin.

Obsah vzdlavani je na zaklad u¢ebnich osnov a vlastnich vzflavacich programi
rozpracovan do tematickych plami. PInéni obsahu vzd&lavani je kontrolovano
vedenim SOU (hospitace) a konzultovano na sebkach predmétovych komisi.

Béhem Skolniho roku Zaci Skoly odpovidali na otazky dotaznicich. Vysledky jejich
odpowvédi pomiize ke zkvalitiovani vyuky a vychovy Zali v dalSich letech.

Stanovené cile ve vathvani jsou prabézné napliovany. Je nutné se za#iit na
pomoc slabSim Zakm, podporovat zdjem zZaki o dané obory a snaZzit se je motivovat
piedevsim k lepSim vysledikm ve vSeobec#& vzdélavacich predmétech (jazyky,
matematika...).

U WtSiny uéebnich obori je uplatnitelnost absolventi dobra a u nastavbového studia
spiSe horsi. Skola ziskava informace odiddu prace a také od byvalych spoluzak
kteri na Skole studuji. Dale Skola ziskava informace osimluvnich pracovi¥’, kde jsou
nasi absolventi zanistnani a také od absolvent, ktefi se do Skoly Bhem roku vraci

NejvétSi uplatnitelnost je zaznamenavana u oboru oprawazemédélskych stroju.

PODPORA SKOLY ZAK UM, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV VZAJEMNYCH
VZTAH U SKOLY, ZAK U, RODICU A DALSICH OSOB NA VZDELAVANi -
HODNOCENI: VELMI DOBRE

a) Vychovny poradce, ktery ma na Skole pdbnou kvalifikaci, ma stanoveny
airedni hodiny, WtSinu ¢innosti vSak z praktickych divodia vykondva mimo tuto
dobu. Uzce spolupracuje a koordinuje svoji praci snetodikem prevence socialé
patologickych jevii a s #idnimi ug¢iteli, socialnimi kuratory, probaéni sluzbou.
Ing. Bryknar se vramci svych kompetenci snazieSit problemy Zaki v co
nejvétsSi sowinnosti s rodi¢i. Vychovny poradce se dale vatlava v problematice
vychovného poradenstvi, pravideld se &astni PPP a w@astni se fiznych
semin&a s problematikou vychovného poradenstvi. To, Ze jé&lenem vedeni



Skoly, je ¢ast&né vyhodou — rychly prenos informaci a moznost fipadného
rychlého zasahu.

b) Informace mezi vedenim Skoly, pracovniky Skoly, rodi a Zaky jsou Sfeny
v nékolika liniich.

l. Pravidelné zapisy z porad vedeni jsou if@éteny na poradach Usek a
pedagogickymi  pracovniky predany zakim, popf. rodiéam
prostiednictvim Z&kovskych knizek ¢ informacemi na t¥idnich
schiizkach. Zapisy jsou nasled# vyvéSeny ve sborova.

Il. Aktuélni informace jsou vyvéSeny na nastnkdch reditelstvi,
jednotlivych Usekii a tematickych nas&énkach.

Il. Pravidelné se aktualizuji www stranky skoly.

V. Dle potieby se upozoiiuje ve Skolnim rozhlase.

Informa éni systém je sodasti vnitiniho ¥adu sSkoly. Tridni uéitelé komunikuji s rodi¢i

Zzaka prevazre telefonicky, korespondenci, v menSi mé osobnimi scizkami s rodiéi,

vyjimeéné elektronickou poStou. Vzhledem ktomu, Ze nemal&ést Zaki pochazi
z mérg kvalitnich socialnich podminek, jecasta nizka &ast na #idnich schizkach.
Naopak je ¢asta obtiznd komunikace s &kterymi rodi ¢i. Naméty a pripominky rodi ¢a

se vedeni Skoly sna#iesit ihned. Spoluprace Skoly se smluvnimi pracovi§e na dobré
arovni, €innost Zaki na téchto pracovistich je pravidelrgé kontrolovdna vedoucimi
uciteli odborného vycviku a dalSimi pracovniky Skoly.Pokud se vyskytnou problémy,
jsou FeSeny ihned. Pokud vyjimé&né s nékterymi pracovisti spoluprace nefunguje
podle predstav Skoly, je s nimi smlouva zruSena. VeSkera clpprace je ireSena
pisemnou smlouvou v rdmci platnych pedpisi.

Vztahy se Zizovatelem jsou korektni.V tomto Skolnim roce bylyp¥idéleny Skole
investice na projektovou dokumentaci Domova mladezeProjektova dokumentace
byla Skolou zpracovana.

Skolska rada od svého vzniku pracuje velmi date, pravidelné projednavéa
dokumenty Skoly a Uzce spolupracuje geditelem Skoly. Ma zajem o @ni na wWwilisti a
jeho budoucnost.

Divéra zaka a jejich vztahy k pedago@gm a vedeni Skoly jsou na pimérné urovni.
Divéru posiluji pravidelné schizky vedeni Skoly se zastupci Zakjednotlivych t¥id,
které maji stoupajici tendenci.

Moralka a vztahy mezi pedagogy jsou pimérné. Nékteri pedagogové nejsou ke svym
kolegaim zrovna vstiicni a toto vede k nejednotnosti i posuzovani zaki. V zawru
Skolniho roku doslo k vyloweni dvou Zaki. Tito zaci se proti vyloweni odvolali a do
konce Skolniho roku nedoSlo ke konsmému vyloweni Zaki.

RiZENi SKOLY, KVALITA PERSONALNiI PRACE, KVALITA DALS |(HO
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIK U - HODNOCENIi: VELMI
DOBRE

Cile stanovené v koncamim zameru rozvoje Skoly se d&i plnit. Zde se docililo, Ze
Skola ma moznost ziskdvat Zdka na vSechny obory,gt& ma v rejs¥iku Skol. Podailo
se ziskat investini prostiedky pro zpracovani projektové dokumentace na
rekonstrukci domova mladeze. Velké uasili bylo &ovano na opou&ni domova
mladeze na zamku a pes&hovani domova mladeze na nové misto, zruSeni Skolni
kuchyné a z‘izeni vydejen stravy. Dale bylo Zddano o moZnost w§ovat novy obor



pecovatel, ktery nahradi kor€ici obor provoz sluzeb. Radou kraje byl tento obor
schvalen a nyni dojde k zapisu do rejgtku Skoly.

Roéni plan €éinnosti, plan samostudia a plan personalniho rozye byl zpracovan a
vedeni se pl&ni planu snaZzi dodrZzovat. Vedeni méa své pravidelngorady, o kterych
jsou informovani vsichni pracovnici prostednictvim svych vedoucich a zapisem
z téchto porad. Plan prace také obsahuje schéméizeni Skoly wetné jednotlivych
vedoucich pracovnili a jejich zodpowdnosti za danou oblast. Vedeni dilisté ma takée
podrobné zpracovany plan hospitaci, ktery obsahuje vyvazénrozdélené hospita&ni
¢innosti. Tyto hospitace byly s pracovniky vyhodnoogany a ve \¥tSiné piipada dle
planu pinény.

Pro z&inajici a nekvalifikované Witele zajist’ovalo vedeni WiliSté pedagogickou
pomoc. Z&inajicim u¢itelam byli pridélovani zkuSeni zavadjici ucitele a
nekvalifikovanym ucéitelam byla nabidnuta moznost studia. Nkteri zahaji studium a
nékteri se stale rozhoduji. Sehnat kvalifikovaného ditele je stéle slozigjSi. Dle
moznosti vedeni Skoly piibézné nabizi vSem ditelim absolvovat mizné seminde a
Skoleni.

Kontrolni systém na Skole je také zpracovan a gmotlivi vedouci pracovnici provadi
kontrolni ¢innost dle svych pravomoci. Pravidelna kontrolni¢innost se provadi také
na poradach vedeni, kde se také vyhodnocuje @ini stanovenych Ukofi jednotlivych
pracovniki. Nékteré terminované ukoly nejsou rékterymi pracovniky véas plnény a
tato skutetnost z€Zuje ¢innost vedeni Skoly.

Dle vyjadieni pedagod je v této oblasti Urovai podpory ze strany vedeni Skoly velmi
dobra. Celkem doke je hodnocen rozvrh hodin. Velmi dobe moZno hodnotit kvalitu
Skolniho #adu, efektivni vedeni porad a pedagogickych rad, ektivni kontrolu a jeji
vyuZzivani, spolupraci s vychovnym poradcem, kultivei a proménu prostiedi, kvalitu
kontaktu s verejnosti a dalSi oblasti. Velmi dobe je také hodnocena oblast spoluprace
s rodici.

Dle vyjadreni Zaki je Fizeni Skoly vyrovnané a Zaci jsou ve &Siné pripada
spokojeni. Spolupraci s vedenim skoly hodnotiigvazré kladné. VétSina zaka véri, ze
pracovnici Skoly v&nuji dost éasu mimoskolni¢innosti. Polovina také &Fi, Ze je vedeni
schopno Zaky ochranit, nap. od Sikany. Celkové klima Skoly je hodnoceno Zzaky
kladné .

Vedeni &ilisté zajistilo, aby byly pro vSechny obory dostupné aktalni pedagogicke
dokumenty. Potrebné Upravy jsou zpracovany dle moznosti. Odborni ditelé se
podileli na potfebnych Upravach osnov a na fipravé vlastnich vzdlavacich
programu.

UROVEN VYSLEDK U PRACE SKOLY, ZEJMENA VZHLEDEM K PODMINKAM
VZDELAVANI A EKONOMICKYM ZDR0OJ UM — HODNOCENI : VELMI DOBRE

Uroven vysledki prace 3koly nejlépe hodnoti vyréni zprava, kde jsou viditelné
vysledky prace Skoly za Sk. rok 2009/2010. Toto hodceni vychazi z danychéisel
jednotlivych tiid a roénika. Zde hodrg zalezi na sloZzeni Zakv jednotlivych tiidach.
NasSi Skolu reprezentuji zaci a pracovnici svym ch@nim a jednanim. Dalsi
vyznamnou prezentaci jsou @zné akce,¢lanky v tisku a podobré. Velmi dobie jsou
hodnoceni Zaci na smluvnich pracovistich, kde mimaiskavani novych poznatk
vytvari Zaci i hodnoty pro smluvni pracovisé. Jejich hodnoceni je pravideld a
disledrgé kontrolovano a vyhodnocovano. Spoluprace €mito pracovisti je podminéna
platnou smlouvou s uvedenim jasnych pravidel.



Zavérecné unovské zkousky a maturitni zkousky se uskutmily podle organizatniho
zabezpéeni a nebyly zaznamenany Zzadné&fpominky k zavéreénému hodnoceni Zak.
Skola Gzce spolupracuije s firmou DEPRAG CZ, a.s.,rp kterou vyuéuje obor obrabé¢
kovia s Upravou osnov o CNC stroje. Tato spoluprace, &ta vznikla teprve se
zavedenim tohoto oboru, se rozviji velmi date a pro WwiliSté to je dobry signal pro
budoucnost.

Skola v tomto Skolnim roce zorganizovala mnoho exkai, zajezda a letni sportovni
kurz. KvSem témto akcim jsou zpracovana organizéni zajiSténi a nasled® pak
hodnoceni akce. Vedeni pak akce hodnoti na svychrpadach a prostednictvim zapisu
z porad vedeni informuje vSechny pracovniky o hodm®eni akce. Hodnoceni éhto
akci je také na internetovych strankach Skoly. Jakatlenové ASSK jsme v letosnim
Skolnim roce organizovali okresni pebory v salové kopané.

ZAVER

Skola ve své praci v porovnani se Skolami stejné typu dosahuje ve ¥tSiné oblasti
podobnych vysledki. Potet Zaki je na Skole je kolem 270 Zak a dle pfihlasek na skolni
rok 2010/2011 by nerdlo dojit k zasadnimu Ubytu Zaki.

Skola je hodnocena podle zawi nezavislé skolské inspekce jako imérna (inspekce
se uskuteénila v ¢ervnu 2008).

Stejné jako v minulych letech Zistava stale problémem aprobovanost pedagogickych
pracovnikia ( zde doSlo k zlepSeni a d&em tohoto Skolniho roku jsme (#ijali dva
aprobované Witele). Nadale fistava velkym problémem dochéazka Zak do Skoly a s tim
i vysledky vzdélavani zaki. | kdyz je dochazka disledré sledovana, na vysledcich
vzdélavani to neni az tak znat.

Opati‘eni: Vedeni Wwilisté se stale snazi ziskavat pro dalSi obdobétgi kvalifikovanost
pedagogickych pracovniki. S neaprobovanymi pracovniky je jednano o dalSimejich
vzdélavani a pripadném dalSim pisobeni na Skole. B ziskavani novych pracovniki je
bran zietel na jejich pedagogickou zfisobilost. VyfeSeni této otazky by réo dojit k
dosazeni vyssi Urové vysledki vzdélavani zaki.

Datum vyhotoveni zpravy: 7. 9. 2010

Mgr. PaveP e tr

Zprava projednana v pedagogické rad dne:



